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CONCURSO DE TRASLADOS ESPECIFICO ORIENTACION
CURSO 2019/2020

== ORDE do 9 de outubro de 2019 pola que se
convoca concurso de traslados especifico
entre o persoal funcionario docente do corpo
de mestras/es para cubrir prazas de xefatura
W do Departamento de Orientacion nos colexios
A ¥ plblicos de educacién infantil e primaria, de
N educacion primaria e de educacion especial.

PRAZO DE SOLICITUDES : do 22 de
outubro ao 12 de novembro

DOCENTES ENSINO PUBLICO



http://www.ccooensino.gal
http://www.ccooensino.gal

APARTADO 1: Antigliidade
1.1. Antigiliidade no centro

1.1.1. Como definitivo

1°e 2° ano 2 puntos (0,1666 puntos por mes)
3° ano 4 puntos (0,333 puntos por mes)
4° ano e seguintes 6 puntos (0,5 puntos por mes)

1.1.2. Como provisional 2 puntos por ano (0,1666 por mes)
1.1.3. En posto de especial dificultade Sumanse as puntuaciéns anteriores + 2 puntos por ano (0,1666 por mes)
1.2.1. Como funcionario/a no corpo 2 puntos por ano (0,1666 puntos por mes)
1.2.2. En corpos do mesmo ou superior subgrupo 1,5 puntos por ano (0,125 puntos por mes)
1.2.3. En corpos de inferior subgrupo 0,75 puntos por ano (0,0625 por mes)

A folla de servizos pecha o tltimo dia do prazo para participar no concurso de traslados.
A puntuacién dos centros de dificil desempefo serd consumible unha vez que serven para obter un novo destino.

Os centros de dificil desempefio estén recollidos no DOG do 17 de novembro de 2017 e no DOG do 24 de novembro de 2017

A puntuacién nun posto de especial dificultade puntia desde que o centro é considerado como de especial dificultade no DOG (as ultimas

modificacions son desde o 1 de setembro de 2010).
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O profesorado que participa no concurso de traslados desde o seu primeiro destino definitivo acumula os puntos dos anos como

funcionario de carreira en situacién de provisionalidade e os anos coa praza definitiva. E dicir, puntda polos apartados 1.1.1 e 1.1.2. Se

ademais concursa desde un centro de dificil desempefio, engade a puntuacién do 1.1.3.

APARTADO 2: Corpo de catedraticos

Por ser funcionario/a de carreira dos corpos de catedréticos de secundaria, misica e artes escénicas, escolas 5 puntos

oficiais de idiomas e artes plasticas e desefio

APARTADO 3: Méritos académicos MAXIMO 10 PUNTOS

3.1. Doutoramento, posgraos e premios extraordinarios

3.1.1. Titulo de doutor/a 5 puntos

3.1.2. Titulo universitario oficial de master distinto do requirido para o ingreso na
funcién publica (mais de 60 créditos) 3 puntos

3.1.3. Suficiencia investigadora ou DEA 2 puntos

3.1.4. Premio extraordinario de doutoramento, licenciatura ou grao, ou no caso das

. - . - . . 1 punto
titulacions dos conservatorios, mencion honorifica no grao superior

3.2. Outras titulacions universitarias

3.2.1. Titulacions de grao 5 puntos
3.2.2. Titulacions de 1° ciclo 3 puntos
3.2.3. Titulacions de 2° ciclo 3 puntos
a) Por cada certificado de nivel C2 do MCER 4 puntos
b) Por cada certificado de nivel C1 do MCER 3 puntos
c) Por cada certificado de nivel B2 do MCER 2 puntos
d) Por cada certificado de nivel B1 do MCER 1 punto

e) Por cada titulo superior de artes plasticas e desefio, técnico deportivo superior ou
2 puntos
técnico superior de FP

f) Por cada titulo profesional de musica ou danza 1,5 puntos



e O nivel basico das EOIl non puntua.
e  Ociclo elemental das EOl equivale ao nivel intermedio e ao nivel B1 do MCER.

e  Ociclo superior das EOI equivale ao nivel avanzado e ao nivel B2 do MCER.
NON PUNTUARAN NESTE APARTADO OS CURSOS DE GALEGO NIN A SUA VALIDACION.

e  Otitulo de licenciado en Filoloxia Galega ou Hispanica (subseccién de galego-portugués), calquera titulo de licencia- tura ou diplomatura
acompanado da certificacion de, polo menos, 18 créditos de lingua galega (tendo tamén o Celga o certi icado do ciclo superior de galego das
EO as co o os certi icados de aptitude de galego das EO son equi- valentes ao Celga 5 e, polo tanto, ao nivel C2 do MCER. Puntuara, polo
tanto, 4 puntos no apartado 3.3.a.

®  Non puntdan nin a licenciatura nin a diplomatura coa que se accedeou ao corpo de mestres dende a condiciéon de licenciado/a.

e O curso de adaptacién non supdn titulacién de 1° ciclo.

APARTADO 4: Cargos directivos e outras funcions MAXIMO 20 PUNTOS

4.1. Director/a de centros publicos, CFR ou analogos 4 puntos por ano (0,3333 por mes)

4.2. Vicedirector/a, subdirector/a, secretario/a, xefe/a de estudos e asimilados en
2,5 puntos por ano (0,2083 por mes)

centros publicos
4.3. Outras funcions docentes: Ata 5 puntos
Por cada ano como coordinador de ciclo, coordinador do proxecto Abalar, asesor AMTEGA, coordinador de centro
plurilinglie, coordinador de seccién bilinglie, coordinador de auxiliares de conversa, responsable/coordinador do
equipo de actividades complementarias e extraescolares, responsable/coordinador da dinamizacion das TIC,
responsable/coordinador de biblioteca, responsable/coordinador da convivencia escolar, responsable da mellora da
calidade educativa e de programas internacionais, coordinador dos equipos de normalizacién e dinamizacion 1 punto.
lingUistica, coordinador do equipo de dinamizacion da lingua galega, coordinador de formacién en centros de traballo,
coordinador de bacharelato internacional, coordinador de emprendemento, de programas internacionais, de A fraccion de ano computarase a razon de 0,0833 puntos
innovacién e formacion do profesorado, de biblioteca de centro integrado, de residencia, xefe de seminario, por cada mes completo_
departamento ou division de centros publicos docentes, asesor de formacién permanente, asesor ABALAR, asesor
Siega, asesor da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria ou director dun equipo de orientacion
educativa e psicopedagodxica, asi como polo desempefio da funcién titorial exercida a partir da entrada en vigor da
LOE.

e OS CARGOS -DIRECTIVOS E OUTRAS FUNCIONS— PUNTUARAN CANDO SE DESEMPENEN DESDE A CONDICION DE FUN-
CIONARIO/A (aqui puntdan tamén as funcidns prestadas sendo funcionario en précticas ou funcionario interino).

e O desempeiio simultdneo de mais dun destes cargos ou funcidns non poderd acumularse & puntuacién, valordandose o que
resulte mais vantaxoso para o/a concursante.

e Os nomeamentos de cargos directivos tefien que estar asinados polo delegado/a de educacion ou xefe/a do departamento
territorial.

e A partir da entrada en vigor do Decreto 374/1996, do 17 de outubro (DOG 21-10-96), puntianse as seguintes coordinacidns:
ciclos (incluindo 1° ciclo da ESO), coordinacién de equipo de actividades extraescolares e complementarias estes Ultimos tamén
puntldan con respecto aos CPl ainda que non aparezan no regulamento destes centros e coordinacién de equipo de dinamizaciéon
linguistica.

e Os departamentos de actividades audiovisuais puntian ata a publicacién do ROC. Do mesmo xeito, calquera xefatura de
departamento anterior ao curso 1996/97 —publicacién do ROC- que fose creado no centro e estea visado pola Inspeccién debe
ser puntuado: CURSO / Departamentos EXB 71/72/ Equipos ciclo 81/82/ Equipos N. L. 89/90

e Puntuta a coordinacion de equipo docente de 1°, 2° e 3° ciclo de educacién primaria (tamén en centros especificos de e. especial).

¢ Non puntua ser responsable de centros de menos de tres unidades.

e A puntuacién como funcidn titorial esté restrinxida 4 titoria dun grupo de alumnado. Ser titor/a puntia desde maio de
2006 (cando entrou en vigor a LOE), polo que no curso 2005-2006 se baremaran tres meses.

e Puntua ser xefe/a de departamento de orientacién.

CCOO-ENSINO non esta de acordo en que a funcién titorial se limite a ser titor/a dun grupo de alumnado. Demandamos que
se clarifique este apartado na Comision Superior de Persoal (CSP) da Conferencia Sectorial de Educacién, para que se
unifiquen criterios de puntuacién para todas as comunidades auténomas.

CCOO-ENSINO tampouco aceptou o limite en 5 puntos do baremo por «outras funciéns» nun cémputo global de vinte.
Rexeitamos que a Administracion estableza unha diferenza de puntuaciéon tan grande entre o profesorado con cargos
directivos e o que realiza outras funciéns.



APARTADO 5: Formacion e perfeccionamento MAXIMO 10 PUNTOS

5.1. Actividades superadas 0,10 cada 10 horas Maximo 6 puntos
5.2. Actividades impartidas 0,10 cada 3 horas Maximo 3 puntos
5.3. Nova especialidade por oposicion 1 punto por cada unha

e  Os cursos de formacién de galego e as suas validaciéns puntian neste apartado. Tamén se punttdan aqui os cursos de especializacion.
. Nos titulos onde figuren créditos, cada crédito puntia como 10 horas.

®  As actividades de formacidn seran vélidas se son homologadas ou se son organizadas (non ser sé colaboraciéns) polas universidades. Tefien que
incluir a sinatura do reitor e vicerreitor da universidade.

* Nas actividades superadas simanse todas as horas; non se puntdan o resto de horas inferiores a 10.

¢ Nas actividades impartidas simanse todas as horas; non se punttan o resto de horas inferiores a 3.

e  S6 puntuaran as actividades que tefian por obxecto o perfeccionamento sobre aspectos cientificos e didacticos das especialidades do corpo ao
que pertence o/a participante, as prazas ou postos aos que opte ou relacionadas coa organizacién escolar ou coas tecnoloxias aplicadas &
educacion.

e Non puntian os cursos pertencentes a estudos que conducen a expedicion dun titulo.

e  As coordinaciéns de cursos e grupos de traballo xa non puntian como actividades impartidas. Todas as coordinaciéns realizadas ao abeiro da
orde do 1 de marzo de 2007 puntuaran como cursos superados, xa que nesa orde os coordinadores/as se consideran participantes. CCOO

OPUXOSE A ESTA MODIFICACION PORQUE CONSIDERAMOS QUE A COORDINACION DEBE SER PUNTUABLE POR Si MESMA.

e  Para obter puntuacién por outras titulacions, deberan presentarse cantos titulos se posuan, incluido o alegado para o ingreso no corpo.

MAXIMO 15 PUNTOS
Ata 8 Puntos

APARTADO 6: Outros méritos

6.1. Publicacions

a) Libros (en papel ou electrénico)

Autor Ata 1 punto
Coautor Ata 0,5 puntos
3 autores Ata 0,4 puntos
4 autores Ata 0,3 puntos
5 autores Ata 0,2 puntos
mais de 5 autores Ata 0,1 puntos

DOCUMENTACION XUSTIFICATIVA:
Exemplares correspondentes ou fotocopias compulsadas. Certificado da editorial onde conste: titulo do libro, autoria, ISBN, depodsito legal e data da
primeira edicion, nimero de exemplares e difusion en librerias comerciais. Se non se difundiron en librerias comerciais, o certificado incluird tamén os

centros de difusion (centros educativos, centros de profesores, institucions culturais, etc.).

b) Revistas (en papel ou electrénico)

Autor Ata 0,2 puntos
Coautor Ata 0,1 puntos
3 ou mais autores Ata 0,05 puntos

DOCUMENTACION XUSTIFICATIVA:

Exemplares correspondentes ou copia simple Certificado onde conste: nimero de exemplares, lugares de distribucion e venda, ou aso- ciacion cientifica
ou didactica, legalmente constituida, & que pertence a revista, titulo da publicacion, autor/es, ISSN ou ISMN, depésito legal e data de edicién. Se non se
difundiron en establecementos comercias, o certificado incluird tamén os centros de difusion (centros educativos, centros de profesores, institucions
culturais, etc.).

* Para os documentos en formato electronico (libros ou revistas):

Informe no cal o organismo emisor certifique en que base de datos bibliografica aparece a publicacion. Neste documento indicarase, ademais, o titulo da

publicacion, autoria, data da publicacion e depésito legal. Ademais, presentarase un exemplar impreso.



6.2. Premios de ambito autonomico, nacional ou internacional, convocados polo Ministerio

de Educacion ou polas Administracions educativas das CCAA en proxectos de investigacion Ata 2,5 Puntos
ou innovacion no ambito da educacion ou pola participacion nestes proxectos:

DOCUMENTACION XUSTIFICATIVA:
Acreditacion da obtenciéon dos premios correspondentes expedida polas entidades convocantes, ou da participacién nos proxectos de investigacion ou
innovacion expedidos pola Administracion educativa correspondente.

6.3. Méritos artisticos e literarios Ata 2,5 Puntos

. Premios en exposicidns ou concursos ou en certames de ambito autonémico, nacional ou internacional:

Certificado da entidade que emite o premio, no que conste a persoa ou persoas premiadas, o ambito e a categoria do premio.
- Composicions ou coreografias estreadas como autor ou gravacions con depdsito legal.

Certificado ou documento acreditativo en que figure que é o autor/a e/ou intérprete e o seu deposito.
. Concertos como director, solista, bailarin, solista na orquestra ou en agrupaciéns de camara (duos, trios, cuartetos...):

Programas en que conste a participacion, e certificacion da entidade organizadora onde conste a realizaciéon do concerto e a participacion como
director/a, solista ou con orquestra/grupo.

. Por exposicions individuais ou colectivas.

6.4. Postos na administracion educativa 1,5 puntos por ano

Fotocopia compulsada do nomeamento expedido pola Administracion educativa competente con dilixencia de posesion e cesamento ou, se € o caso,

certificacion de que, na data de finalizacion do prazo de presentacién de solicitudes, se contintia no posto.

0,50 puntos por

6.5. Membros de tribunais de oposicion desde o 2007 .
convocatoria

Certificado expedido polo érgano da administracién educativa convocadora e que tefia a custodia das actas dos tribunais destes procedementos

6.6. Titorias das practicas do alumnado do titulo universitario oficial de master ou dos

titulos universitarios de grao
Certificado expedido pola administracion educativa competente ou, se € o caso, do director ou directora do centro publico docente en que se realice a

0,10 puntos por ano

titoria, con indicacion do curso académico e duracion das practicas

APARTADO 7: Méritos especificos

7.1. Por ter a habilitacién/especializacion en pedagoxia terapéutica ou en audicion e

. 2 puntos por especialidade
linguaxe

7.2. Coordinacion de departamentos de orientacion nun centro: 2 puntos por ano.

0,1666 puntos por cada mes completo
7.3. Por cada ano de servizo na especialidade de pedagoxia terapéutica ou audicion e

linguaxe 1 punto por ano.

0,1666 puntos por cada mes completo

7.4. Os anos de servizo activo nos EPSA ou nos EOE ou no Gabinete Psicopedagdxico 2 puntos por ano.

da conselleria 0,1666 puntos por cada mes completo




CUESTIONS IMPORTANTES A TER EN CONTA:

Os participantes deberan presentar no REXISTRO ou na SECRETARIA do seu
centro, a instancia de participacion.

Poden RENUNCIAR a resolucidn provisional, nun prazo de DEZ dias naturais
dende o seguinte a publicacion da mesma, todos os participantes, obtenan
ou non destino. NON SE PODE RENUNCIAR & resolucion definitiva do
concurso.

Prazo de presentacion de solicitudes: do 22 de outubro ao 12 de novembro.

Todos os méritos alegados, tefen que estar recofiecidos na data de remate
do prazo de presentacion de solicitudes.

Teran dereito preferente, a centro, localidade ou zona, o persoal funcionario
docente do corpo de mestres ao que se lle suprimira o seu posto de traballo,
sempre que continlien nesa situacion e non perderan o dereito preferente
consonte a normativa que regula o concurso de traslados e o persoal
funcionario docente do corpo de mestres desprazado por falta de horario,
entendendo por desprazado o mestre que non ten ningunha hora de docencia
da sua especialidade, que posuan algunha das seguintes titulacions: doutor
ou licenciado en psicopedagoxia, ou en pedagoxia, ou en psicoloxia, ou en
filosofia e ciencias da educacion (especialidade de psicoloxia ou ciencias da
educacion) ou en filosofia e letras (especialidade de pedagoxia ou psicoloxia)
ou que foran diplomados nas Escolas Universitarias de Psicoloxia ata 1974.

Para a provision das prazas que se cubriran neste concurso, cando non se
adxudiquen a través dos méritos preferentes, teran prioridade as mestras ou
mestres que posuan algunha das titulacions relacionadas anteriormente.

Os profesores que obtefnan destino definitivo para o curso 2019-2020 nesta
convocatoria e participen no concurso xeral de traslados, entenderase que
renuncian a este ultimo




CCOO ENSINO OPINA

Solicitamos un incremento dos Equipos de Orientacion Especificos, pasando de
provinciais a comarcais.

Denunciamos a posibilidade de que haxa mestres sen titulacion adecuada que accedan a
estes postos. Neses casos non poden pasar probas diagnésticas pola falta da titulaciéon.
Esiximos que se modifique a normativa de forma que a titulacién sexa un requisito en
lugar dun mérito.

Esiximos negociar e cofiecer a rede de orientacién de Galicia. E inadmisible que sigamos
traballando na inseguridade que da non ter unha rede.

Demandamos que os centros adscritos deben cofiecerse con anterioridade ao concurso e
nos casos que os cambien a posteriori debe ofertarse a posibilidade de supresién a titular
do DOC.

Demandamos que se incorpore como persoal que poida participar a aquel que tendo
destino definitivo en Galicia estea en comision de servizos noutras comunidades
ACEPTADO. A CONSELLERIA REVISARA A REDACCION DA ORDE PARA CONTEMPLAR A
ESTE PERSOAL




Os nosos locais

Santiago de Compostela

Rua Miguel Ferro Caaveiro 8, 1° andar

CP 15707
Telf. 981 551 826
nsino.st licia.

A Coruna

Avda. Alfonso Molina, km 2, 3° andar

CP 15008
Telf. 981 145 895
scensino.coru@agalicia.ccoo.es

Ferrol

Ruda Maria 42-44

CP 15402

Telf. 981 369 336
scensino.ferrol@agalicia.ccoo.es

Lugo

Rolda da Muralla 58, 4° andar
CP 27002

Telf. 982 221 060
scensino.lugo@agalicia.ccoo.es

Monforte

Roberto Baamonde s/n

CP 27400

Telf. 982 401 518
scensino.lugo@galicia.ccoo.es

Ourense

Parque San Lazaro 12, 3° andar
CP 32300

Telf. 988 392 256
scensino.oure@agalicia.ccoo.es

O Barco

Praza do Concello 2, 1° andar
CP 32003

Telf. 988 322 034
scensino.oure@agalicia.ccoo.es

Pontevedra

Rua Pasanteria 1, 2° andar

CP 36002

Telf. 986 866 276
scensino.pont@galicia.ccoo.es

Vigo

Rua das Teixugueiras 11 entrechan

CP 36212
Telf. 986 246 847
scensino.vigo@galicia.ccoo.es

www.ccooensino.gal |

Accede a toda a informacién do ensino
galego na nosa paxina web.
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